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UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL DERECHO ADMINISTRATIVO Y SUS FUENTES

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

20%

ANALIZADO EL ORIGEN DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO Y CUALES SON LAS FUENTES DE
DONDE DIMANA, EL ALUMNO DEBE TENER CLARO EL
CONCEPTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO, Y
DISTINGUIR CUALES SON LAS DIFERENCIA ENTRE
CADA UNA DE LAS FUENTES Y CUAL ES SU JERARQUIA
EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO.

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

e Revision yanalisis bibliografico.
e Investigaciones, exposiciones orales.
e Interpretacion de los conceptos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- determinar el origen

del derecho administrativo.

2.- concepto del derecho administrativo y sus fuentes.

3.- explicar las siguientes fuentes del derecho administrativo:
3.1. La constitucién.

3.2. Laley.

3.3. El decreto ley.
3.4. El tratado.
3.5. El reglamento.

4.- La costumbre, la jurisprudencia y la doctrina como fuentes indirectas del derecho administrativo.

5.- Jerarquizacion de las fuentes.

CONTENIDOS

- Ewolucion histérica del derecho administrativo. Concepto. Fuentes del derecho administrativo. La constitucion. La
ley, el decreto ley, el tratado. El decreto. La resolucion. La costumbre. La jurisprudencia. La doctrina.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL ACTO ADMINISTRATIVO Y SU CLASIFICACION

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

15%

AL CONCLUIR LA UNIDAD EL ALUMNO DEBERA
CONOCER EL SIGNIFICADO DE UN ACTO
ADMINISTRATIVO, DISTINGUIR ENTRE CADA UNO DE
ELLOS, CUALES SON SUS ALCANCES Y LA FORMA
COMO EL ESTADO REALIZA SU ACTIVIDAD A TRAVES
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Revision y analisis bibliografico.
Investigaciones, exposiciones orales.
Interpretacion de los conceptos.
Estudio de casos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Explicar el concepto del acto administrativo.
2.- Clasificacion de los actos administrativos.
3.- Identificar cada uno de los actos administrativos:
3.1.- De autoridad y gestion.
3.2.- Reglados ydiscrecionales.
3.3.- Unilaterales y plurilaterales.
3.4.- Simples y complejos.
3.5.- Generales y concretos.
3.6.- Acto condicion yjurisdiccionales.

CONTENIDOS

El acto administrativo. Clasificacién. Actos de autoridad y de gestion: reglados y discrecionales. unilaterales y
plurilaterales administrativos .




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EXTINCION E IMPUGNACION DE LOS ACTOS FINALIZADA LA UNIDAD EL ALUMNO DEBERA CONOCER
ADMINISTRATIVOS. LA FORMA COMO EL ESTADO REVISA SUS ACTOS Y
: PERMITE A LOS ADMINISTRADOS APELAR DE ELLOS,
DURACION CUANDO CONSIDEREN QUE UNA FORMA U OTRA
ESTOS LESIONAN SUS DERECHOS E INTERESES.
3 SEMANAS
EVALUACION
15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Revision y analisis bibliografico.
Investigaciones.

Discusion estructurada.

Estudio de casos, exposiciones orales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Como se extinguen los efectos del acto administrativo.

2.- Explicar el significado de la revocacion la administracion publica.

3.- Determinar cdmo se impugna por via administrativa los actos de la administracion publica.
4.- Exponer los recursos que existen contra los administrativos.

CONTENIDOS

e Extincion de los efectos del acto administrativo. la revocacion, la convalidacién, impugnacién por la via
administrativa. Recursos contra el acto administrativo.




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

DECRETOS Y REGLAMENTOS

DURACION

2 SEMANAS

EVALUACION

15%

AL TERMINO DE LA UNIDAD, EL ALUMNO DEBE SER
CAPAZ DE IDENTIFICAR PLENAMENTE, LOS
CONCEPTOS DE DECRETOS REGLAMENTOS E
INSTRUCTIVOS Y RELACIONARLOS ENTRE SI COMO
ACTOS DEL PODER EJECUTIVO.

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Revision bibliografica.
Trabajos de investigacion.
Discusion estructurada.
Exposiciones orales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Explicar los conceptos de decretos leyes y decretos ordinarios.
2.- Conceptos de reglamentos, su contenido y limitaciones a la potestad reglamentaria.

3.- Distintas clases de reglamentos.

4.- Relacionar los conceptos de decreto, reglamentos e instructivos presidenciales.

CONTENIDOS

e Los decretos leyes, conceptos, clasificacién, contenido, los reglamentos. Conceptos. Contenidos, limitaciones a
la potestad reglamentaria decretos e instructivos presidenciales. Distintas clases de reglamentos.




UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LOS CONTRATOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. || CONCLUIDA LA UNIDAD, EL ALUMNO DEBE CONOCER
LA FORMA COMO EL ESTADO CONTRATA Y SE OBLIGA

= FRENTE A LOS PARTICULARES Y CUALES SON LOS
DURACION PRIVILEGIOS QUE TIENE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CUANDO REALIZA TALES CONTRATOS.
3 SEMANAS

EVALUACION

15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Revision y analisis bibliografico.
Exposiciones orales.
Interpretaciones de los conceptos.
Estudio de casos practicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Definir y analizar el contrato administrativo.

2.- Establecer las diferencias entre el contrato administrativo y el derecho privado.

3.- Explicar y discutir los conceptos de: contratacion directa, licitacién, contrato de obra publica, la concesion y
expropiacion.

4.- Comentar la forma como actia el estado frente a los particulares en las distintas contrataciones y cuales son sus
privilegios.

CONTENIDOS

e El contrato administrativo, distincién con el derecho privado, la contratacién directa, la licitacién. El contrato de
obra publica. Concesion de servicio publico. La expropiacion por causa de utilidad publica. Requisitos y
fundamentos.




UNIDAD VI OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD
FACULTADES ADMINISTRATIVAS, DERECHOS Y l) A5 POTESTADES ADMINISTRATIVAS Y LAS FORMAS
DEBERES DE LOS ADMINISTRADOS. COMO SE MANIFIESTAN; ANALIZAR SEGUN LA LEY LAS
- OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
DURACION LOS PARTICULARES FRENTE AL ESTADO.
2 SEMANAS
EVALUACION
20%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Revision y analisis bibliografico.

Estudio de la ley e interpretaciéon de la misma.
Exposiciones orales.

Estudio de casos practicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Exponer las potestades administrativas.

2.- Que se entiende por actuacion de oficio?

3.- Analizar segun la ley, las obligaciones de los funcionarios publicos.

4.- Deberes yderechos de los administrados frente a la administracién publica.

CONTENIDOS

e Las potestades administrativas: de actuacion de oficio, de autotutela, de ejecucion forzosa yla sancionatoria,
las obligaciones de funcionarios publicos. Los derechos y deberes de los particulares frente a la
administracién publica.
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